


 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระหว่าง 1 ตุลาคม 2566 - 31 กันยายน 2567 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ( Risk Score ) 

เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 

Lavel (Risk Score) 

Likelihood 
Impact 

1 2 3 4 5 

1 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
2 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
4 ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง สูงมาก 
5 ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง สูง 

 

ระดับความเส่ียง ระดับคะแนน ความหมาย 
สูงมาก 17 - 25 จ าเป็นตอ้งเร่งจดัการความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดท้นัที 

สูง 10 - 16 ตอ้งจดัการความเส่ียงเพื่อใหอ้ยูใ่นระดบัที่ยอมรับได ้

ปานกลาง 5 - 9 ระดบัท่ีตอ้งมีการควบคุมเพื่อป้องกนัไม่ให้มีความเส่ียงสูง 

ค่อนข้างต ่า 3 - 4 ระดบัท่ียอมรับได ้โดยใชวิ้ธีควบคุมปกติในขั้นตอนการปฏิบติังาน 

ต ่า 1 - 2 
ระดบัท่ียอมรับได ้โดยใชวิ้ธีติดตามระดบัความเส่ียงตลอดระยะเวลา
ปฏิบติังาน.000 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะสีเขียว    :  ความเสี่ยงระดับต่ำ 
  สถานะสีเหลือง :  ความเสี่ยงระดับกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติงาน ตามปกติ
ที่สามารถควบคุมดูแลได้ 
  สถานะสีส้ม      :  ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนการที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน จำนวนหลาย ส่วนงานย่อยภายใน
องค์กร มีขั้นตอนจำนวนมาก จึงยากต่อการควบคุมกำกับดูแล หรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามส่วนงานย่อยตามคำสั่งแบ่งงาน งานที่ได้รับ
มอบหมายตามปกติ 
  สถานะสีแดง   :  ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่มีความเชื่อมโยงเกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอกองค์กร 
คนท่ีไม่สามารถตรวจสอบได้อย่างชัดเจน ไม่สามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิด หรืออย่างสม่ำเสมอ 

 ให้นำข้อมูลที่มีสถานะความเสี่ยงในช่องโยเฉพาะ  สถานะสีแดง  สถานะสีส้ม  สถานะสีเหลือง ประยุกต์ใช้หาค่าความเสี่ยง
รวม ( ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง  X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ) 
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1. เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยงการทุจริตมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

Likelihood Impact Risk Score 
การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

ตัวอย่างเหตุการณ์ : 

- การใช้รถยนต์ส่วนกลางนอกเวลา
ราชการ  

- การนำทรัพย์สินของราชการ มาใช้
ในเรื่องส่วนตัว ,หารายได้เสริมเป็น
ผลประโยชน์ส่วนตัว 

- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาต 

3 2 6 
(ปานกลาง) 

การใช้อำนาจ             
ตามกฎหมาย /             
การให้บริการ             
ตามภารกิจ 

ตัวอย่างเหตุการณ์ : 
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการประชาชน เลือกปฏิบัติ
ให้บุคคลที่เป็น คนสนิท ญาติ หรือบุคคล             
ที่ให้สินบน ของขวัญของกำนัลได้รับบริการ
ก่อน 

3 3 9 
(ปานกลาง) 

การจัดซื้อจัดจ้าง ตัวอย่างเหตุการณ์ : 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง  
และผู้มีอำนาจจ่ายเงินเรียกรับผลประโยชน์ 
สินบน หรือหักส่วนต่างจากผู้รับจ้าง 

5 2 10 
(สูง) 

การบริหารงาน
บุคคล 

ตัวอย่างเหตุการณ์ : 
มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่
ตนเองได้รับผลประโยชน์ สินบน สำหรับ             
เข้าทำงาน 

2 1 2 
(ต่ำ) 

 

หมายเหตุ : เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตตามตารางข้างต้น เป็นตัวอย่างเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับประเด็นความ

เสี่ยงการทุจริต คาดการณ์ว่าถ้าเกิดเหตุการณ์ดังกล่าวขึ้นจะเป็นการทุจริต  
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2. วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง และผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ประเด็น ตัวช้ีวัด 

การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ
การอำนวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาต 

▪ จำนวนค่าใช้จ่าย
น้ำมันเชื้อเพลิง 

▪ ทะเบียนคุม              
การเบิกจ่ายพัสดุ 

ปาน
กลาง 

▪ ลงบันทึกการใช้รถและรายงานทุกครั้ง 
▪ ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม  และ

ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด                   
มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

▪ มีมาตรการ “ข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กร ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี” 

▪ มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
พัสดุ พร้อมกำชับเจ้าหน้าที่                  
ให้ลงทะเบียนคุมพัสดุทุกครั้ง                     
ที่มีการเบิกจ่ายวัสดุ 

▪ ยอด
ค่าใช้จ่าย
น้ำมัน
เชื้อเพลิง 
ถูกต้อง
ครบถ้วน 

▪ พัสดุครบตาม
ทะเบียนคุม 

การใช้อำนาจ             
ตามกฎหมาย /             
การให้บริการ             
ตามภารกิจ 

▪ การประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

▪ จำนวน 
เรื่องร้องเรียน 

ปาน
กลาง 

▪ จัดทำมาตรการ “ประกาศ เรื่อง 
นโยบาย ไม่รับของขวัญ No Gift 
Policy” 

▪ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 

▪ มีการส่งเสริมให้ใช้ระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์                   
(E-Service)  

▪ ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวัง
การทุจริต 

▪ ผลการ
ประเมินการ
ปฏิบัติงาน
เชิงบวก 

▪ ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
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ประเด็น ตัวช้ีวัด 

การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การจัดซื้อ             
จัดจ้าง 

▪ จำนวน 
เรื่องร้องเรียน 

สูง 

▪ มีการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างทุก
โครงการและเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองปรือ 

▪ มีการเผยแพร่ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
และเผยแพร่การบริหารเงิน
งบประมาณ 

▪ ปิดประกาศ รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี 

▪ ปิดประกาศ การบริหารงบประมาณ 
การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของราชการ และการดูแล
การจัดหาพัสดุ 

▪ ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

การบริหารงาน
บุคคล 

▪ จำนวน 
เรื่องร้องเรียน 
 
 

ต่ำ 

▪ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ หลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล พร้อมทั้งประกาศรับสมัคร/
โอนย้าย , ภารกิจและอำนาจหน้าที่ 
ให้โปร่งใสเป็นไปตามหลักคุณธรรม 

▪ ปิดประกาศ การบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

▪ เผยแพร่ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวกับ
การกระจายอำนาจ และอำนาจหน้าที่
ของแต่ละส่วนงานย่อย 

▪ ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
 

 


