
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองปรือ อำเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 

ที่  กจ 79101/-                                วันที่   1  ตุลาคม พ.ศ. 2567          

เร่ือง รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล 
           หนองปรือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  

เรยีน นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองปรือ 

                ตามที่องคการบริหารสวนตำบลหนองปรือ  ไดจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวยการสรรหา 
ดานการพฒันา ดานการธรรมรงรักษาไวและแรงจูงใจ ดานคุณธรรม จริยธรรม และวนิัยขาราชการ และแจงให
บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติไปแลวนั้น 
  บัดนี้ การดำเนินการตามนโยบายงานบริหารงานบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไดดำเนินการครบรอบสิบสองเดือนของปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)                    

งานการเจาหนาที ่ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองปรือ จึงขอรายงานผลการดำเนินการ            

ตามนโยบายฯ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองปรือทราบ รายละเอียดตามแบบรายงานแนบมาพรอม

นี้  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 

                                      
                                    ลงชื่อ…………………………..........……..... 
                                                          (นายธีรวฒัน  แตงพันธ) 

      หัวหนาสำนักปลัด  รกัษาการในตำแหนง   
                                                                     นกัทรัพยากรบุคคล 

 

 

- ทราบ 

- เห็นควรพิจารณาเสนอ 

 

              

                          (นายธรีวฒัน  แตงพันธ) 

                 หัวหนาสำนกัปลัด 
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- ทราบ 

- เห็นควรพิจารณาตามเสนอ 

       

              

       ( นายสุพจน  บำรุงกลาง ) 

                              ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 

- ทราบ 

- เห็นควรพิจารณา (  ) อนุมัติ   (   ) ไมอนุมัติ   เพราะ....................................................................... 

 

 

                        ลงชื่อ…………………………………………...... 

                                     (นางสุภาวดี   สงเจริญ) 

                           นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองปรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 กันยายน พ.ศ. 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลหนองปรือ 

อำเภอหนองปรอื   จังหวัดกาญจนบุรี 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

*********************** 
นโยบายการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองปรือ   องคการบริหาร  

สวนตำบลหนองปรือถือวาทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยที ่สำคัญและมีคุณคายิ่งในการขับเคลื่อน              

การดำเนินงานขององคกร จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้นสำหรับใชเปนกรอบ 

และแนวทางในการจัดทำ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเพิ่มความคุมคาของการใชทรัพยากร

บุคคล ใหการบริหารทรัพยากรบุคคล เกิดความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบไดและใหผูปฏิบัติงาน            

มีความสุข ขวัญกำลังใจดีพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพิ่มขึ้น จึงมีนโยบายดานตางๆ 

ดังน้ี  

๑. ดานการวางแผนอัตรากำลัง  

มีเปาประสงควางแผนสนับสนุนและสงเสริมใหมีการระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และ 

          การบริหารอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ   มีความคลองตัวตอการ     

          ขับเคล่ือน   การดำเนินงานของทุกหนวยงานในองคกรรวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล     

          เชื่อมโยง กับผลตอบแทน และการกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงคของพนักงานท่ีองคกร  

          คาดหวัง โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้  

1.1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังและประชุมคณะกรรมการจัดทำแผน 

อัตรากำลัง  

1.2 เอกสารแผนอัตรากำลังมีการระบุยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล 

หนองปรือ เพื่อใหการกำหนดตำแหนงสอดคลองกับภารกิจและความตองการของหนวยงาน  

1.3 มีบทวิเคราะห Swot ศักยภาพขององคกรโดยระบุจุดออน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค 

อยางชัดเจน  

1.4 มีการวิเคราะหยุทธศาสตร/อำนาจหนาที ่ ตามกฎหมายวามีภารกิจหรือกิจกรรม                          

ที่องคการบริหารสวนตำบลดำเนินการ  

1.5 สวนราชการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบพรอมระบุงานของแตละฝายอยางชัดเจน 

และมีการนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแตละสวนราชการมาคำนวณเปนระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยแสดง

เปนราย โครงการหรือรายการแตละโครงการ/รายการนั้น ใชเวลาดำเนินการโดยประมาณเปนระยะ

เวลามาคำนวณ ในสัดสวนเวลาการทำงานตอเพ่ือกำหนดจำนวนขาราชการหรือพนกังานจางที่พึงม ี    

1.6 มีการแสดงรายการหรือระบุเวลาการทำงานของขาราชการหรือพนักงานจางวา ใน 1 ป 

จะมีเวลาปฏิบัติราชการอยางนอย 82,800 นาที และนำผลการวิเคราะหมาคำนวณเปนอัตรากำลัง

ที่ตองการของแตละกอง โดยมีการจำแนกเปนความตองการกำลังคนวาตองการกำลังคนเปนประเภท

สายงานผูปฏิบัติ  สายงานผู บริหารในระดับใด จำนวนเทาใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามหนาที่   

ความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  

1.7 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป มีการประชุมพิจารณาปรับปรุงแผนอัตรากำลัง และ 

วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่เหตุผลความจำเปนที่ตองมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
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(การกำหนดตำแหนง ยุบเลิกตำแหนง /การกำหนดสวนราชการใหม/การยุบเลิกสวนราชการ  

1.8 มีการจัดทำฐานขอมูลดานบุคลากรดวยระบบฐานขอมูลบุคลากรแหงชาต ิ(LHR) และ 

ขอมูลอ่ืนๆ ใหเปนปจจุบันและทันสมัย  

2. การสรรหาและบรรจุแตงตั้งบุคลากร  

องคการบริหารสวนตำบลหนองปรือ มีแผนการสรรหา บรรจุแตงตั ้งบุคลากร โดยมี            

การจัดทำแนวทางการดำเนินการสรรหา การบรรจุแตงตั้งบุคลากรท่ีเปนไปตามระเบียบ และขอบังคับ 

โดยมีแนวทาง ปฏิบัติดังนี้  

2.1 กำหนดแผนการสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง ตามกรอบที่กำหนดไวในแผน 

อัตรากำลัง 3 ปและใหทันตอความตองการในการใชแผนอัตรากำลังของสวนราชการตางๆ  

2.2 มีหนังสือรายงานตำแหนงขาราชการที่วางตอ ก.จังหวัด  

2.3 การสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบล 

หนองปรือ ตองประชาสัมพันธการรับสมัครเปนการทั่วไป โดยประกาศทางเว็บไซตขององคการ

บริหารสวนตำบลหนองปรือ แจงสวนราชการที่เก่ียวของ ไดแก สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

จังหวัด อำเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตเมืองกาญจนบุรี Facebook และกลุมไลนตางๆ 

เพื่อสรางการรับรู และเขาถึงกลุมเปาหมาย ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.4 แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง เพื่อใหสามารถ 

เลือกสรรผูที่มีความรูความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองตามภารกิจของแตละสวนราชการ  

2.5 ตั้งงบประมาณไวสำหรับจายเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนใหกับขาราชการ ลูกจาง 

ประจำ และพนักงานจาง ตามที่กำหนดไวในแผนอัตรากำลัง 3 ปและตองใชงบประมาณไมเกิน 

รอยละ 35 ของงบประมาณรายจายทั้งหมด 

 2.6 จัดทำแนวทางการดำเนินการสรรหา บรรจุและแตงตั้งพนักงานจางขององคการบริหาร 

สวนตำบลหนองปรือ  

3. การพัฒนาบุคลากร  

งานการเจาหนาที่ มีแผนการสรางและพัฒนาผูบริหาร เพื่อสรางความตอเนื่องในการบริหาร 

ราชการ ตลอดจนมีการกำหนดหลักเกณฑวิธีการคัดเลือก บุคลากรสำหรับผูบริหาร มีแผนบริหาร

จัดการ บุคลากรที ่มีทักษะ หรือมีสมรรถนะสูงเพื ่อเตรียมและพัฒนาอยางมีระบบ มีการจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร ตามแผนการสรางและพัฒนาผูบริหาร เพื่อสรางความตอเนื่องในการบริหาร

ราชการ โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้  

3.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปใหสอดคลองตามความจำเปน 

และความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหนวยงาน  
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3.2 จัดทำเสนทางการพัฒนาบุคลากร (Training and development Roadmap)  

เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรแตละตำแหนง  

3.3 สงเสริมใหบุคลากรเรียนรูเฉพาะ ดานตามสายงานใหอยูในระบบ E-leaning  

ตามที่กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่นกำหนดเพ่ือใหบุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลาอยาง 

เปนระบบ  

3.4 นำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชเปนระบบงานพัฒนา 

บุคลากร  

3.5 สงเสริมใหขาราชการพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  

3.6 จัดใหมีการประเมินขาราชการตามเกณฑมาตรฐานความรูทักษะ และสมรรถนะที่  

องคการบริหารสวนตำบลหนองปรือกำหนด  

3.7 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในหนวยงานที่มีตอการพัฒนาบุคลากร 

องคการบริหารสวนตำบลหนองปรือ  

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

องคการบริหารสวนตำบลหนองปรือ โดยงานการเจาหนาที่มีการสรางความสมดุล ระหวาง

ชีว ิตการทำงานและชีวิตสวนตัวใหมีความสุข โดยการสรางสภาพแวดลอม วิธีการทำงาน และ 

บรรยากาศในการทำงานท่ีดี เพ่ือสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทำงานไดเต็มศักยภาพและสรางแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังน้ี  

4.1 สรางสภาพแวดลอมในการทำงานและบรรยากาศที่สนับสนุน ใหขาราชการ ลูกจาง 

ประจำ และพนักงานจางมีความสุข พึงพอใจ และมีแรงจูงใจในการทำงาน  

4.2 มีการประชุมเพ่ือถายทอดนโยบาย โดยคณะผูบริหาร ผูอำนวยการกอง และ ขาราชการ  

4.3 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสถานที่ทำงาน (Big cleaning day)  

4.4 มีการสำรวจความพึงพอใจ ในการปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจำ และ 

พนักงานจาง  

4.5 กำหนดใหมีกิจกรรมกีฬาสีเปนประจำทุกปเพ่ือใหกีฬาเปนสื่อกลางในการเชื่อม  

ความสัมพันธและความสามัคคีที่ดีของบุคลากรระหวางหนวยงาน รวมทั้งเปนการเสริมสรางคุณภาพ

ใหแข็งแรง  

4.6 กำหนดใหมีกิจกรรมตรวจสุขภาพเปนประจำทุกปเพื่อใหมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง  

ปองกันการเกิดโรคที่รายแรง สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ  
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5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

องคการบริหารส วนตำบลหนองปรือ กำหนดหลักเกณฑและวิธ ีการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และผูปฏิบัติงานในองคกรไดทราบโดยทั่วกัน รวมทั้งมีการดำเนินการประเมินผล

การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที ่กำหนด และสามารถนำไปใชประโยชนในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ดานตางๆ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี  

5.1 ตนรอบการประเมินมีการประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและผูปฏิบัติงาน และแจงใหทุกสวนราชการทราบ  

5.2 ใหสวนราชการจัดทำบันทึกขอตกลง การปฏิบัติราชการระหวางผูบังคับบัญชา และผูใต 

บังคับบัญชากอนวันที่ 1 เมษายน และ 1 ตุลาคม  

5.3 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามบันทึกขอตกลงที่กำหนดไวตั้งแตตนรอบ  

การประเมนิ  

5.4 แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินเพ่ือใหเกิดความเปนธรรม จากการใช 

ดุลย พินิจในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชา  

5.5 หากมีขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางรองเรียนขอความเปนธรรม จากการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหรวบรวมแจงงานการเจาหนาที่ เพื่อเสนอนายกองคการบริหารสวน 

ตำบลหนองปรือ พิจารณาโดยดวน  

5.6 นำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใชในการพัฒนาบุคลากร การเลื่อนระดับ การให 

เงินรางวัลประจำปการเลื่อนข้ันเงินเดือน  

5.7 เมื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการแลวไดประกาศผลการประเมินใหทราบ จัดเก็บขอมูล 

ไวเปนฐานขอมูล และเก็บผลการประเมินไวในทะเบียนประวัติ (ก.พ.7)  

6. การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร  

องคการบริหารสวนตำบลหนองปรือ มีมาตรฐานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และ       

สรางธรรมาภิบาลในหนวยงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี  

6.1 จัดทำประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือบังคับใชกับขาราชการ 

ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลหนองปรือ  

6.2 จัดทำกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกขาราชการดีเดน การคัดเลือก 

บุคคลหรือหนวยงานตนแบบ เพ่ือเปนการสรางความรักความผูกพัน ระหวางบุคลากร 

องคการบริหารสวนตำบลหนองปรือ และเปนการสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

6.3 เขารวมโครงการปองกันการทจุริตของ ปปช. ปปท.หรือสถานบันพระปกเกลา  

6.4 การจัดทำประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตและคอรัปชั่น  

6.5 การจัดทำขอบังคบัจรรยาบรรณขาราชการ และเจาหนาที ่
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

องคการบริหารสวนตำบลหนองปรือ  อำเภอหนองปรือ  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบเุปน ว/ด/ป ท่ีเริ่มและ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

ยังไมได
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

๑. การวางแผนกำลังคน  
1.1 แผนอ ั ตรากำล ั ง  3 ป  
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2567-2569 
 
 
๑.๒ พัฒนาระบบฐานขอมูล
บุคลากร 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566  
ของ อบต.หนองปรือ 
 
๑.๒ มีการบันทึกและ
ปรับปรุงขอมูล ในระบบ  
ขอมูลบุคลากรทองถิ่น (LHR) 
ใหครบถวนและ 
เปนปจจุบันอยูเสมอ 
 

 
1 มิถุนายน 2566 
– 31 สิงหาคม 2566 

 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบเุปน ว/ด/ป ที่เริ่มและ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

ยังไมได
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

2. การสรรหาและ 
   บรรจุแตงตั้ง 
2.1 จัดทำและดำเนินการ
ตามแผนสรรหาขาราชการ 
และพนักงานจางใหทันตอ 
การเปลี่ยนแปลง และทดแทน
อัตรากำลังที่วาง 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ดำเนินการตามแผนและสรร
หาบรรจุแตงตั้งได เมื่อมี 
ตำแหนงวางดำเนินการสรร
หา ดวยการขอใชบัญชี 
จากกรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน หรือ 
การรับโอนจากพนักงาน 
สวนทองถ่ินหรือขาราชการ
ประเภทอ่ืน 

 
 
1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบเุปน ว/ด/ป ท่ีเริ่มและ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

ยังไมได
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

2.2 การสรรหาพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 ภาระคาใชจาย 
ดานการบริหารงานบุคคล 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกำหนดตำแหนง 
พนักงานจางแลวตอง 
ดำเนินการสรรหาทันทีหรือ
ภายในระยะเวลา 1 ปเพ่ือให
ทันตอความตองการ 
การใชอัตรากำลัง มีการนำ
สารสนเทศตามสมัยนิยมมาใช
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เชน การประชาสัมพันธ  
การรับสมัครงาน หลักเกณฑ
การบริหารงานบุคคล การรอง
เรียน รองทุกข ผานทาง
อีเมลล เว็บไซดไลน  
และ เฟซบุก เปนตน 
 
บริหารคาใชจายเก่ียวกับ 
การบริหารงาน บุคคล 
ไมใหเกินรอยละ 35 ของ
งบประมาณ รายจายประจำปี 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบเุปน ว/ด/ป ท่ีเริ่มและ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

ยังไมได
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร 
3.1 การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖7 – 
๒๕๖9) ใหสอดคลองกับ  
แผนอัตรากำลัง ๓ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) 
 
 
 
 
3.๒ การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำป 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มีการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ป สอดคลองกับ
รอบการจัดทำ แผน
อัตรากำลัง ๓ ป  
บริหารคาใชจายเก่ียวกับ 
การบริหารงานบุคคล 
ไมใหเกินรอยละ 35 ของ
งบประมาณ รายจายประจำปี 
 

มีการสำรวจความตองการ 
การฝกอบรม และพัฒนาของ
บุคลากร อบต.หนองปรือ 
เพ่ือเปนขอมูลในการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรประจำป
และดำเนินการตามแผนฯ 
 

 
1 มิถุนายน 2566 –  
31 สิงหาคม 2566 

 
 

 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบเุปน ว/ด/ป ท่ีเริ่มและ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

ยังไมได
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

4. การฝกอบรม 
4.1 หลักสูตรโครงการขยาย
ผลวิทยากรเพ่ือทำหนาท่ีผู
ถายทอดความรูเก่ียวกับ
ประวัติศาสตรชาติไทยประจำ
ทองถิ่น ระดับอำเภอ และ
ระดับองคกรทองถิ่น (ครู ข) 
จังหวัดกาญจนบุรี 
 
4.2 หลักสูตรฝกอบรมการ
ปฏิบัติงาน ดานพัสดุในระบบ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-gp)  
ระยะที่ 5 
 
 
 

 
50,000 บาท 

 
 

 
 
 
 
 

50,000  บาท 
 
 
 

 
4,726 บาท 

 
 
 

 
 
 
 

6,860 บาท 
 
 
 

 
45,274 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

38,414 บาท 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
น.ส. กฤตธนพร  สุวรรณสิงห 
ครู  
กองการศึกษา 
ไดรับความรูเก่ียวกับ
ประวัติศาสตรชาติไทยประจำ
ทองถิ่น 
 
 
น.ส. วาทินี  ฟกเจริญ 
นักวิชาการศึกษา 
กองการศึกษา 
ไดรับความรูงานพัสดุในระบบ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-gp) 
 

 
2 – 4 กรกฎาคม 567 

 
 
 
 
 
 
 
20 – 22 ธันวาคม 2566 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบเุปน ว/ด/ป ท่ีเริ่มและ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

ยังไมได
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

4.3 หลักสูตรเตรียมความ
พรอมปดบัญชี ของหนวยงาน
ภายใตสังกัดใชไฟล  
Excel และเตรียมความพรอม
เขาสูระบบบัญชีคอมพิวเตอร
ของหนวยงานภายใตสังกัดใช
ไฟล New e-laas ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

50,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

7,340 บาท 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

31,070 บาท 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

น.ส. วาทินี  ฟกเจริญ 
นักวิชาการศึกษา 
กองการศึกษา 
- มีความเขาใจเก่ียวกับการปด
บัญชีของหนวยงานภายใต
สังกัด ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- มีความเขาใจเก่ียวกับการ
จัดทำฐานขอมูลสินทรัพย 
เพ่ือเตรียมความพรอมในการ
คำนวณคาเสื่อมราคา 
ประจำป 2567 
- เตรียมความพรอมการถาย
โอนขอมูล เขาสูระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของหนวยงาน
ภายใตสังกัดใชไฟล New e-
laas ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

13 – 15 กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบเุปน ว/ด/ป ท่ีเริ่มและ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

ยังไมได
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

4.4 หลักสูตรเตรียมความ
พรอมปดบัญชี ของหนวยงาน
ภายใตสังกัดใชไฟล  
Excel และเตรียมความพรอม
เขาสูระบบบัญชีคอมพิวเตอร
ของหนวยงานภายใตสังกัดใช
ไฟล New e-laas ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,540 บาท 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

25,530 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส. นภาพร  ฟกเจริญ 
ผูอำนวยการกองการศึกษา 
กองการศึกษา 
- มีความเขาใจเก่ียวกับการปด
บัญชีของหนวยงานภายใต
สังกัด ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- มีความเขาใจเก่ียวกับการ
จัดทำฐานขอมูลสินทรัพย 
เพ่ือเตรียมความพรอมในการ
คำนวณคาเสื่อมราคา 
ประจำป 2567 
- เตรียมความพรอมการถาย
โอนขอมูล เขาสูระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของหนวยงาน
ภายใตสังกัดใชไฟล 
 New e-laas ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

13 – 15 กันยายน 2567 
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ขอมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหนง)  

ประเภท 
ป ๒๕๖7 

จำนวน (อัตรา) 

1. บริหารทองถิ่น 2 

2. อำนวยการทองถ่ิน 4 

3. วิชาการ 2 

4. ทั่วไป 1 

5. พนักงานครู 6 

6. พนักงานจาง 34 
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ขอมูลสถิติ (จำนวนผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

 

 หลักสูตร จำนวน (คน) 

๑. หลักสูตรโครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหนาที่ผูถายทอดความรูเก่ียวกับ
ประวัติศาสตรชาติไทยประจำทองถ่ิน ระดับอำเภอ และระดับองคกรทองถ่ิน 
(ครู ข) จังหวัดกาญจนบุรี 
 

1  

๒. หลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติงาน ดานพัสดุในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
ดวยอิเล็กทรอนิกส (e-gp) ระยะท่ี 5 
 

1 

3. หลักสูตรเตรียมความพรอมปดบัญชี ของหนวยงานภายใตสังกัดใชไฟล  
Excel และเตรียมความพรอมเขาสูระบบบัญชีคอมพิวเตอรของหนวยงาน
ภายใตสังกัดใชไฟล New e-laas ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

2 
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ปญหา/อุปสรรค 

 - กระบวนการสรรหาขาราชการมีความลาชาไมทันตอความตองการ   เนื่องจากตองขอดำเนินการรองขอใชบัญชีของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 

ขอเสนอแนะ 

 ไมมี 

 


